Seminare

Das hatten wir wirklich nicht erwartet! Nimlich die erfreuliche Reaktion unserer Leser auf die Abhandlung iiber das
6. Fachliche Seminar der Betriebsdirektion ,Mehr Sicherheit im Eisenbahnbetrieb“. Genauso breit gestreut wie der Teil-

 nehmerkreis bei dem Seminar war auch der Personenkreis, von dem ein Echo auf die Verdffentlichung im IdB eingelangt

ist. Manchen Kollegen ist erst bewufit geworden, daf8 sich in Neulengbach nicht einige Herren eine schone Woche gemacht
haben, sondern, dafl vielmehr Fachkrifte des Betriebsdienstes sich redlich bemiihten, wenn schon nicht eine Losung, so
doch Mafinahmen fiir eine wesentliche Besserung hinsichtlich Sicherheit im Eisenbahnbetrieb zu erarbeiten.

In der Zeit vom 8. bis 11. 3. 1977 fand, ebenfalls in der Bundesbahnakademie Neulengbach Markt, das 7. Fachliche Semi-
nar der Betriebsdirektion unter dem Motto ,Allgemeine und Wirtschaftsangelegenheiten® statt. Veranstalter dieses Seminars
war die Abteilung I1I/1 der GD. Nachstehend bringen wir eine von DDr. Lentner (III/1) erstellte Zusammenfassung
iiber den Ablauf dieses Seminars:

Analog zum vorhergehenden Seminar setzte sich der Teilnehmerkreis reprisentativ aus folgenden Bediensteten bzw. Dienst-
stellenvertretern zusammen:

— Leitende Beamte der Personal-, Betriebs- und Verkaufsdirektion

— Abteilungsvorstinde, Sachwalter IV/1 und IV/5, sowie Fachbeamte der Transportabteilungen der Bundesbahndirek-
tionen

— Betriebskontrollore

— Bahnhofvorstinde

— Personalbeamte, Wirtschaftsfithrer und Materialbeamte groflerer Bahnhofe

— Zugbegleitkommandierungsbeamte

— Mitglieder des Zentralausschusses und der Personalausschiisse der Bediensteten der Usterreichischen Bundesbahnen

— DPersonalvertreter des ausfiihrenden Verkehrsdienstes.

Einleitend zu diesem Seminar zeigte der Herr Betriebsdirektor, Hofrat Dr. Josef Pucher, den Unterschied zwischen den
bisher von der Betriebsdirektion abgefiihrten und den im Jahre 1977 veranstalteten Seminaren auf.

Das Ziel der herkémmlichen ,Informationsseminare® war es, einen moglichst groflen Kreis von Teilnehmern, die nach
bestimmten Gesichtspunkten ausgewihlt wurden, iiber die Probleme und Mafinahmen der Unternehmensleitung zu infor-
mieren. Im Gegensatz dazu wurden die diesjihrigen Seminare der Betriebsdirektion als sogenannte ,Arbeitsseminare“ abge-
fithrt. Diese Form der Seminare ist vor allem dazu geeignet, bestimmte Vorschlige zu bestimmten Problemstellungen zu
erarbeiten. Die Einladung zur Teilnahme an diesen Seminaren erging daher an jenen Personenkreis, der praxisbezogene
Vorschlige und konstruktive Anregungen zu der Arbeit der Verwaltung geben konnte. Aus diesem Grunde wurden die
Themen dieser Seminare so gewihlt, um gegenseitiges Verstindnis fiir Mafinahmen der Unternehmensleitung sowie fiir die
Probleme des ausfithrenden Verkehrsdienstes zu erwecken.

Das Hauptaugenmerk dieses Seminars wurde daher auf Themen der Personalwirtschaft sowie auf die Moglichkeiten einer
Qualititsverbesserung im Fahrdienstleiterdienst gelegt.

Fragen der Personalwirtschaft standen vor allem deshalb im Mittelpunkt dieses Seminars, weil diesen in einem
personalintensiven Dienstleistungsbetrieb — wie es auch die Osterreichischen Bundesbahnen sind — eine besondere Bedeu-
. tung zukommt. Vor allem werden Personaleinsparungen bei anderen europiischen Bahnverwaltungen — im Gegensatz zu
der in Osterreich verfolgten Personalpolitik — wesentlich rigoroser durchgefiihrt. Der Herr Betriebsdirektor vertrat
auch die Ansicht, dafl der von der Betriebsdirektion gemeinsam mit der Personaldirektion eingeschlagene Weg, dem Per-
sonal im Falle von Dienstpostenreduktionen eine Art Bonifikation in Form von Postenhebungen zuteil werden zu lassen,



fortgesetzt werden sollte. Vor allem auch deshalb, weil dadurch — sowohl im Interesse des Unternehmens, als auch der
Bediensteten — bei angestrebten Rationalisierungsmafinahmen immer wieder ein gemeinsamer Konsens gefunden wer-
den kann.

Der Herr Betriebsdirektor wies hinsichtlich der Themenstellung ,Mé&glichkeiten einer Qualititsverbesserung im Fahrdienst-
leiterdienst” bzw. einer verbesserten Ausbildung und Weiterbildung besonders darauf hin, daf in der Vergangenheit die
Bedeutung dieser Problemkreise oft nicht richtig erkannt worden sei. Auch sei es nicht im Sinne eines guten Betriebs-
klimas, jungen Mitarbeitern mit Mifitrauen zu begegnen bzw. ilteren Bediensteten die Arbeitsfreude bzw. die aktive Dien-
stesausiibung zu verleiden. Aus diesem Grunde mufl man sich generell der moralischen Verpflichtung bewufit werden, die
man gegeniiber beiden Bedienstetengruppen hat. So sollte man versuchen, sich mehr um die Sorgen und Probleme unserer
jungen Mitarbeiter zu kiimmern. Den ilteren Bediensteten hitte man hingegen jene Achtung entgegen zu bringen, die
thnen aufgrund ihres umfassenden Eisenbahnwissens, ihrer reichen Erfahrung sowie ihrer Loyalitit zu unserem Unter-
nehmen zukommt.

Im Anschluff an die Ausfiihrungen des Herrn Betriebsdirektors referierte der Leiter der Abt. ,Allgemeine und Wirtschafts-
angelegenheiten, BB-Dir.Rat Reg.Rat Kurt Bukovics, iiber ,Personalwirtschaftliche Betriebsfiihrung®. Auflerdem zeigte
er die Aufgaben und Zielsetzungen des Ressorts auf und stellte die einzelnen Arbeitsgruppen seiner Abteilung vor.

In seinen Ausfiilhrungen wies Reg.Rat Bukovics auf die allgemeine wirtschaftliche Situation, als auch auf die unseres
Unternehmens besonders hin. Vor allem betonte er die Verpflichtung der Osterreichischen Bundesbahnen zur grofiten
Sparsamkeit im Interesse unseres Landes. Diese Verpflichtung wurde nicht erst durch budgetire Maflnahmen der Bundes-
regierung den Osterreichischen Bundesbahnen auferlegt, sondern bereits durch das ,Unternehmenskonzept 1975—1985% in
den Blickpunkt der Offentlichkeit geriickt. Im Hinblick auf die allgemeine wirtschaftliche Situation kann nicht ange-
nommen werden, daf} sich die finanzielle Lage der Osterreichischen Bundesbahnen in nichster Zeit merklich indern wird.
Aus diesem Grunde wird die Personalwirtschaft auch in Hinkunft ihr besonderes Augenmerk auf Rationalisierungsmafi- em
nahmen legen, wodurch Einsparungserfolge erzielt werden konnen.

Reg.Rat Bukovics berichtete auch iiber die Auswirkungen der im Jahre 1976 abgefiihrten Stellenplanverhandlungen im
Bahnhofdienst, bei denen rund 1100 Dienstposten eingespart werden konnten. Die Betriebsdirektion sei sich auch der
Tatsache bewuflt, dafl diese hohe Einsparungsrate einen nicht unbedeutenden Eingriff in das Gefiige des Aufendienstes
darstellte, der erst durch organisatorische Maflnahmen bzw. strukturelle Verbesserungen — im Interesse der Bediensteten
— verkraftet werden mufl. Das Jahr 1977 kann daher als Phase der Beruhigung angesehen werden. Die Personalwirt-
schaft ist jedoch verpflichtet, im nichsten Jahr ihre Bemithungen um eine moglichst wirtschaftliche Gestaltung des Perso-
naleinsatzes im Betriebsdienst gezielt fortzufithren. Vor allem wies der Vortragende darauf hin, daf die Bahnhofvorstinde
durch den von ihnen zu erstellenden Leistungsausweis iiber ein ausgezeichnetes Instrument verfiigen, das es ihnen ermog-
licht, innerhalb ihres Verantwortungsbereiches die Wirtschaftlichkeit des Personaleinsatzes kurzfristig zu beurteilen. Es
bestiinde daher die Verpflichtung, auf Leistungsschwankungen nicht nur durch Forderung nach Personalvermehrungen zu
reagieren, sondern den Bundesbahndirektionen auch Hinweise fiir allenfalls mogliche Personalreduzierungen zu geben.
Dabei wird auch kiinftig kein Bediensteter um seinen Arbeitsplatz bangen miissen, da — infolge des natiirlichen Abganges
durch Pensionierungen — voriibergehend iiberzihlig werdendes Personal bei den Osterreichischen Bundesbahnen laufend
auch stellenplanmiflig untergebracht werden kann. Natiirlich kénnen hin und wieder Erschwernisse und Druckpunkte bei
der Unterbringung dieser Bediensteten erwachsen. Die Unternehmensleitung ist jedoch im Einvernehmen mit der Personal-
vertretung stets bemiiht, diese Hirten auf ein Mindestmafl zu reduzieren.

Der Leiter der Abteilung ,Allgemeine und Wirtschaftsangelegenheiten Reg.Rat Bukovics, hob in seinen Ausfithrungen
besonders die Aufgeschlossenheit der Personalvertretung, sowie die gute Zusammenarbeit mit dieser hervor. Vor allem sei

es ihr zu danken, dafl bei allen Rationalisierungsmafinahmen stets — sowohl im Interesse des Unternehmens, als auch der #™
Bediensteten — ein gemeinsamer Konsens gefunden werden konnte. Dabei diirfte auch das Personal die Notwendigkeit
erkannt haben, dafl Verbesserungen des Dienstrechtes sowie der Sozialpolitik — wie z. B. besoldungsrechtliche Automatik
und 2jihrige Vorriickung in die nichsthohere Gehaltsstufe — durch andere Mafinahmen kompensiert werden miissen.
Aus diesen Uberlegungen heraus hatte es sich auch den Rationalisierungsbestrebungen der Unternehmensleitung nicht ver-
schlossen.

Im Gegensatz zu anderen Eisenbahnverwaltungen, die Rationalisierungsziele in fiir uns unvorstellbaren Groflenordnungen
anstreben — z.B. will die Deutsche Bundesbahn ihr Streckennetz um rund 6000 km reduzieren — sind die Osterreichi-
schen Bundesbahnen bestrebt, durch wirtschaftlichere Losungen unser Unternehmen attraktiver zu gestalten. Da der
Straflenverkehr als Konkurrent zur Schiene auch kiinftig nicht durch dirigistische Mafinahmen ausgeschaltet werden
kann, mufl auch bei unseren Bediensteten das sogenannte monopolistische ,,Schienendenken® dem eines modernen Trans-
portunternechmens weichen. In unserem eigenen Interesse hat das kommerzielle Denken das sogenannte ,Beamtendenken®
zu verdringen. Bieten doch die rd. 700 Bahnhofe kundendienstliche Mdoglichkeiten in einer einmaligen Grofenordnung
dar, wie sie von keinem Transportunternehmen oder Spediteur Osterreichs je erreicht werden konnen, ohne dafl wir
davon nur annihernd Gebrauch machen wiirden.

Abschliefend umrifi Reg.Rat Bukovics die Zielsetzung dieses Arbeitsseminars und wies auf die Themenstellung und den
Inhalt der einzelnen Referate hin. Er betonte, dafl die Vortrige und Kurzreferate aus dem Kreis der Seminarteilnehmer
als Grundlageninformation und Denkanstofle zu verstehen wiren. Das Ergebnis der Arbeit in den einzelnen Arbeits-
kreisen und der Diskussion soll als Arbeitsunterlage fiir weitere Mafinahmen — wie z.B. Stellung entsprechender
Antrige an die zustindigen Fachdienste, Aufnahme von Gesprichen mit der Personalvertretung, Erarbeitung bestimmter
Richtlinien — dienen.
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Aufgrund des durch die Einfithrungsreferate des Herrn Betriebsdirektors, Hofrat Dr. Josef Pucher, sowie des Leiters der
Abteilung ,Allgemeine und Wirtschaftsangelegenheiten in der Betriebsdirektion, Reg.Rat Kurt Bukovics, gesetzten Rahmens,
wurde das 7. Fachliche Seminar der Betriebsdirektion folgendermaflen gestaltet:

Am 1. und 2. Tag wurden von Vortragenden der Betriebsdirektion ausschlieflich personalwirtschaftliche Themen behan-
delt, und zwar von

BB-Ob.Insp. Erich LUFTNER,
BB-Ob.Insp. Alois STARZER und von
BB-Ob.Rev. Friedrich DREMEL.

Weiters wurden diese Vortrige durch Kurzreferate folgender Herren thematisch erginzt und bildeten dadurch die Grund-
lage fiir eine rege Diskussion in den einzelnen Arbeitskreisen: -

BB-Zentr.Insp. Johann PRIKOWITSCH, Vorstand der Transportabteilung der BBDion Wien,

BB-Zentr.Insp. Dr. Kurt WAGNER, Sachwalter fiir Kundendienst der BBDion Linz,

BB-Ob.Insp. Ralph JAKOBITSCH, Bahnhofvorstand des Bf St. Veit a. d. Glan,

BB-Ob.Rev. Franz ISSER, Personalbeamter des Bf Innsbruck Hbf,

BB-Rev. Hubert HABERLE, Zub-Kommandierungsbeamter des Bf Villach Hbf,

BB-Ob.Rev. Gerwald STEINLECHNER, Personalausschufi der BBDion Villach. Fachgruppe ,Verkehrsdienst®.

Am 3. Tag, der ausschlieflich der Zielsetzung einer ,Qualititsverbesserung im Fahrdienstleiterdienst gewidmet war, wur-
den sowohl alle Mdglichkeiten der derzeitigen Ausbildung, Schulung, Weiterbildung und Priifungen, der verbesserten
Ausbildung und gezielten Uberwachung sowie die Fahrdienstleiterausbildung in der Praxis einer eingehenden Betrachtung
unterzogen.

Grundsatzreferate wurden gehalten von

BB-Zentr.Insp. DDr. Hans LENTNER, Betriebsdirektion,

BB-Zentr.Insp. Ludwig HOFFELNER, Vorstand der Zentralschule Wien,
BB-Ob.Rat Dr. Heinrich LAMPACHER, Sachwalter IV/1 der BBDion Innsbruck,
BB-Rev. Susanne HUBAC, Betriebsdirektion.

Kurzreferate, die das Grundsatzthema ,Qualititsverbesserung im Fahrdienstleiterdienst® jeweils aus der Sicht der Vor-
tragenden beleuchteten, boten interessante Aspekte fiir eine konstruktive Diskussion in den Arbeitskreisen. Als Referenten
stellten sich dafiir in dankenswerter Weise folgende Herren zur Verfiigung:

BB-Zentr.Insp. Hans GEBETSROITER, Betriebsdirektion,

BB-Ob.Insp. Rudolf GRUBL, Vorstand des Bf St.Polten Hbf,

BB-Insp. Wilhelm BACHMAYER, Betriebskontrollor, Dienstsitz: Wien Westbf,

BB-Rev. Gerhard NOWAK, Fahrdienstleiter des Bf Stockerau,

BB-Ob.Insp. Karl HIESMAYR, Vertreter der Exekutive ,Verkehrsdienst® im Zentralausschufi.

Am 4. Tag, an dem Fragen iiber ,Wirtschaftsangelegenheiten des Verkehrs- und Kommerziellen Dienstes® behandelt wur-
den, referierte

BB-Insp. Alfred HOLZER, Betriebsdirektion.

Obwohl! fiir die meisten Bediensteten — die am Betriebsgeschehen bzw. an der wirtschaftlichen Lage unseres Unterneh-
mens aktiv Anteil nehmen — von besonderem Interesse wire, den Inhalt der in diesem Seminar behandelten Themen aus-
fithrlich kennen zu lernen, kann aus technischen Griinden an dieser Stelle nur ein kurzes Resumee iiber die wichtigsten
Referate gezogen werden.

BB-Ob.Insp. Alois Starzer, Betriebsdirektion, der iiber ,Rationalisierungsmafinahmen im Zugbegleitdienst; Neuorientierung
der Aufgabengebiete* sprach, wies besonders darauf hin, daf die letzten Rationalisierungsmafinahmen im Zugbegleitdienst
vor allem auf ausdriickliche Weisung des Bundeskanzleramtes sowie des Bundesministers fiir Finanzen durchgefithrt wer-
den muften. Diese Weisungen lieRen sich bereits bis zum Jahre 1974 zuriickverfolgen. Vor allem wurden die Oster-
reichischen Bundesbahnen darin verpflichtet, alle Rationalisierungsreserven auszuschopfen, um — im entsprechenden Rah-
men — den Betriebsabgang dieses Unternehmens moglichst niedrig zu halten.

In seinem Referat ,Stellenplanverhandlungen des Bahnhofdienstes* nahm BB-Ob.Insp. Erich Liiftner, Betriebsdirektion, aus-
fihrlich Stellung zum Ergebnis und der Durchfiihrung der Stellenplanverhandlungen 1976 sowie iiber die Zukunftsaspekte
der Stellenplanpolitik der Betriebsdirektion. Er unterstrich in seinen Ausfihrungen die bedeutende Rolle des Stellen-
planes im Rahmen der Personalpolitik, da er der Personalwirtschaft die Grundlagen fiir die gleichmiflige und gerechte ar-
beitsmiflige Belastung und leistungsgerechte Bezahlung der Bediensteten liefert. Er soll daher das Ergebnis einer auf einen
bestimmten Zeitpunkt bezogenen systematischen Bewertung simtlicher Dienstposten — unter Beriicksichtigung von Arbeits-
qualitit und Arbeitsquantitit — sein.



Mit dem bedeutungsvollen Referat ,Zeitwerte, Normierungsgrundsitze, Leistungsberechnung“ des BB-Ob.Rev. Friedrich
Dremel — einem Mitarbeiter der Normierungsgruppe fiir den Bahnhofdienst in der Betriebsdirektion — wurden den
Seminarteilnehmern neue Aspekte der Personalwirtschaft erdffnet.

Der Vortragende wies besonders darauf hin, dafl ,Zeitwerte“ die ausschlaggebenden Faktoren fiir die Ermittlung der Lei-
stung, des erforderlichen Personalbedarfes sowie der Qualitit und Wertigkeit von Dienstposten (Normierungsgrundlagen)
darstellen, die fiir die endgiiltige stellenplanmiflige Festlegung und — last not least — auch fiir die leistungsgerechte Ent-
lohnung mafigebend sind.

Der 3. Seminartag, der ausschlieflich Fragen der ,Qualititsverbesserung im Fahrdienstleiterdienst gewidmet war, kann fol-
gendermaflen zusammengefafit werden:

Resumee

Die Teilnehmer des 7. Fachlichen Seminars der Betriebsdirektion kamen einhellig zu dem Ergebnis, daf auf Grund des
rapiden Ansteigens von auflergewShnlichen Ereignissen im Verkehrsdienst eine Qualititsverbesserung unbedingt anzustreben
wire. Dabei wurde grundsitzlich die Ansicht vertreten, dafl diese Qualititsverbesserung primir bei der Auswahl der Fahr-
dienstleiternachwuchskrifte erzielt werden miifite.

Im einzelnen kamen die Seminarteilnehmer zu dem Ergebnis, dafl eine Qualititsverbesserung im Fdl-Dienst in folgender
Form anzustreben wire, und zwar

1. vor der Aufnahme
1.1. bei der Eignungspsychologischen Untersuchung
1.2. bei der Ablegung des Befihigungsnachweises Stufe II

in den Lehrgingen
wihrend der praktischen Einschulung

durch Neubetrachtung des Priifungswesens

N )

bei der Fort- und Weiterbildung.

Zu 1. Aufnahme:

Die Seminarteilnehmer kamen zu der Ansicht, dafl rigorosere Aufnahmekriterien — vor Zulassung zur Fahrdienstleiterlauf-
bahn — den relativ hohen Ausfall von rd. 30% der Fahrdienstleiternachwuchskrifte wihrend der Ausbildung hintan-
halten wiirden. Aus diesem Grunde wire zu trachten, eine wesentlich grofere Anzahl von Bewerbern fiir die Fahrdienst-
leiterlaufbahn als bisher den vorgeschriebenen Tests zu unterziehen, um eine bessere Auswahl unter den Nachwuchskriften
treffen zu konnen.

Diese strengeren Aufnahmekriterien sollen sich hinkiinftig beziehen auf folgende Tests:

1.1. Eignungspsychologische Untersuchung (EU)

Die EU wire dahingehend zu erweitern, dal in Form von sogenannten ,Personlichkeitstests* folgende Kriterien un-
tersucht werden sollten: ‘

— Gewissenhaftigkeit
— DPersonlichkeit und
— Charakter.

Vor allem wire festzustellen, ob Fahrdienstleiternachwuchskrifte befihigt sind, theoretisches Wissen in praktische
Handlungen umzusetzen.

Auflerdem soll kiinftig bei Nichtbestehen der EU-Priifung eine Wiederholung dieser Priifung nur mehr in begriinde-
ten Fillen einmal moglich sein.

1.2. Bei der Bewertung des Befihigungsnachweises Stufe II wire hinkiinftig ein strengerer Mafistab anzulegen.

Zu 2. Lehrgange:

Aus wirtschaftlichen Griinden wire zu trachten, Fahrdienstleiternachwuchskrifte mit geringem Lernerfolg moglichst friih-
zeitig aus der Fahrdienstleiterlaufbahn auszuscheiden. Dies wiirde dadurch erreicht werden kénnen, dafl bei mangelhaftem
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Fleiff und Fortgang diese Bediensteten moglichst friith einer sogenannten ,Kommissionellen Uberpriifung® zugefithrt wer-
den.

Im Interesse einer positiven Imagebildung der OBB wire in den Lehrgingen auch besonderes Augenmerk auf kunden-
dienstliche Schulung zu legen.

Zu 3. Praktische Einschulung:

Allgemein teilte man die Ansicht, dal den Bahnhofvorstinden — auf Grund ihrer sonstigen dienstlichen Verpflichtungen —
relativ wenig Zeit fiir die praktische Unterweisung der Fahrdienstleiternachwuchskrifte zur Verfiigung steht. Aus diesem
Grund wire es erforderlich, daf} hinkiinftig in Einschulungsbahnhofen

— Bahnhofvorstinde aus dem Fahrdienstleiterdienst ausrolliert werden sollten

— Bahnhofvorstinde und Fahrdienstleiter besonders qualifiziert sein miifiten

— Bahnhofvorstinde besonderen Schulungen (in Form von Dienstbesprechungen in den BBDionen bzw. in besonderen Se-
minaren) zugefithrt werden sollten

— Einschulungsbahnhofe mit mehr Lehrbehelfen bzw. Dienstvorschriften zu beteilen wiren.

Die Seminarteilnehmer vertraten auch die Ansicht, dafl es zielfilhrend wire, die Verkehrsfachpriifung unmittelbar nach
dem Verkehrslehrgang am Sitze der Zentralschule abnehmen zu lassen. Dadurch wiirde die fiir die praktische Einschulung
zur Verfligung stehende Zeit bedeutend besser als bisher geniitzt werden. Dies auch deshalb, weil die Fahrdienstleiter-
nachwuchskrifte nicht nur mit gefestigten theoretischen Kenntnissen, sondern — unbelastet von der Priifungsangst — sich

@ voll und ganz der praktischen Einschulung widmen konnten. Die Fahrdienstleiternachwuchskrifte wiirden fiir eine be-
stimmte Zeit im wechselschichtigen Turnus mit dem Vorstand bzw. einem geeigneten Fahrdienstleiter Dienst versehen. In
diesem Falle wire es belanglos, ob der Vorstand aus dem Fahrdienstleiterdienst ausrolliert wire oder nicht.

Vor Zulassung zur selbstindigen Dienstleistung wire eine ,Verwendungsprifung* gemifl der DV A 12 vom Be-
triebskontrollor — im Einvernehmen mit dem Vorstand des Einschulungsbahnhofes — abzunehmen. Dabei wire zu prii-
fen, ob diese Art der Verwendungspriifung bei Wechsel der Dienststelle wiederholt werden sollte.

Zu 4. Priifungswesen:

Es wird empfohlen

4.1. die Verkehrsfachpriifung im Anschlufl an den Verkehrslehrgang abnehmen zu lassen, wobei die Prifung hinkiinftig
sich in einen theoretischen Teil und einen praktischen Teil (z. B. Ubungen an der Modelltischanlage) gliedern sollte;

4.2. bei Nichtbestehen der Verkehrsfachpriifung eine befristete Nachfrist festzulegen;

4.3. bei Nichtbestehen der Nachtragspriifung eine Wiederholung der gesamten Verkehrsfachprifung nicht mehr zu ge-
statten;

4.4, nach Ausscheiden aus der Fahrdienstleiterlaufbahn hinkiinftig Wiederzulassungen nur unter erschwerten Bedingungen zu

ermoglichen.
~

Zu 5. Fort- und Weiterbildung:

Die Seminarteilnehmer vertraten auch die Meinung, den dzt. regelmifligen Dienstunterricht und die 3jihrigen Nachpriifun-
gen dahingehend abzuindern, daf hinkiinftig durch

— gezielte Seminare fiir bestimmte Bedienstetengruppen sowie
— sogenannte ,Stiitzpunkt-Schulungen®

die Bediensteten des ausfithrenden Verkehrsdienstes nach den Grundsitzen moderner pidagogischer Erkenntnisse — an
Hand moderner Lehr- und Lernbehelfe bzw. Gerite — effizienter unterwiesen werden sollten.

Zusammenfassend darf die einstimmige Ansicht der Seminarteilnehmer wiedergegeben werden, nach der dem 7. Fachlichen
Seminar der Betriebsdirektion ein voller Erfolg beschieden war. Die breite Streuung der Vortrige und Referate, sowie
die aktive Mitarbeit in den Arbeitskreisen bzw. die rege Diskussionsfreudigkeit eroffnete fiir viele Teilnehmer nicht nur
neue Aspekte fiir die praktische Dienstesausiibung, sondern bildete auch die Grundlage fiir weitere Reformmafinahmen
seitens der Unternehmensleitung (z. B. Reform des Unterrichts- und Priifungswesens bei den Osterreichischen Bundesbahnen).

Am Ende dieses Seminars bedankte sich der Leiter der Abteilung III/1, Reg.Rat Bukovics, bei allen Seminarteilnehmern
nicht nur fiir die rege Mitarbeit und die geleistete Arbeit, sondern brachte auch seine Hoffnung zum Ausdruck, daff auch
kiinftigen Seminaren der Betriebsdirektion der gleiche positive Erfolg beschieden sein moge.



Aus dem Verkehrsgeschehen
Das , Weck'” eines Augenblicks,

wenn

sich der Verschubleiter nicht vor Be-
ginn der Verschubbewegung von der
richtigen Stellung der Weiche {iberzeugt,

wenn

er seinen Platz als Spitzenverschieber
auf dem dritten Wagen des geschobe-
nen Verschubteils einnimmt und daher
keine Sicht auf den zu befahrenden
Verschubweg hat,

wenn

der Stellwerkswirter die Weiche unter
dem rollenden ersten Fahrzeug des
geschobenen Verschubteils umstellt, weil
er vorher verabsiumt hat, diese in die
richtige Stellung zu bringen und erst
nach Ingangsetzen des Verschubteils
versuchte, die Weiche knapp vor dem
Befahren in die erforderliche Stellung
zu bringen.

Gesamtschadenshohe ca. S 480.000,—

Der am Ereignis schuldtragende Stell-
werkswirter handelte grobfahrlissig,
wurde im Ordnungsstrafwege zur Ver-
antwortung gezogen und wird dar-
iber hinaus zum teilweisen Schaden-
ersatz gemifl § 33 der DO herange-
zogen werden.

Der am Ereignis schuldhaft beteiligte
Verschubleiter wurde gleichfalls im
Ordnungsstrafwege bestraft.

Beide Bedienstete waren  dariiber
hinaus vom Verkehrsdienst abgezogen
und wurden wihrend dieser Zeit im
Bahnhofhilfsdienst verwendet.

6

Scheankenbedienes !

Vom 1. Jinner bis 30. Juni 1977 blie-
ben infolge Personalverschuldens in
239 Fillen Schranken bei einer Zug-
fahrt offen und unbewacht, und zwar

durch Verschulden eines Fdl 56mal

durch Verschulden eines Stell-
werkswirters 61mal

durch Verschulden eines Block-
wirters 24mal
durch Verschulden eines Schran-
kenwirters  98mal

238mal ging es glimpflich ab, alle hat-
ten ,Gliick, es passierte nichts®.

Am 6. 4. 1977 aber mufiten bei einem
Zusammenprall 2 Menschen ihre Leben
lassen.

Ursache: Offener Schranken bei einer
Zugfahrt!

Hier das Ereignis:

Mittwoch, 6. 4. 1977 um 1.55 Uhr kam es
auf der Eisenbahnkreuzung im km
214,445 (Gemeindestrafle im Stadtge-
biet von Wels) zwischen den Bf Guns-
kirchen und Wels zum Zusammenprall
des Zuges 74419 mit einem Pkw. Wih-
rend die 21jihrige Beifahrerin von den
Rettungsmannschaften nur mehr tot
geborgen werden konnte, mufite der
Lenker mit lebensgefihrlichen Verlet-
zungen durch die Feuerwehr mittels
einer Hydraulikschere aus dem Pkw
befreit werden.






